
 

 

 

АННОТАЦИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

«ПЕДАГОГИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 (520 академических часов) 

 

 

Дополнительная профессиональная программа – программа переподготовки 

«Педагогика дополнительного образования» (далее – Программа) разработана в 

АНО ДПО АПКиИРК в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. №499, 

соответствующими Федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего образования, а так же соответствующими 

профессиональными стандартами. 

Цель программы – получение дополнительных компетенций по специальности 

библиотечно-педагогической деятельности, необходимой для работы в 

образовательной организации. 

Задачи программы: 



 подготовки и проведения форм массового и индивидуального обслуживания 

разных категорий пользователей 

  ведения и использование справочно-библиографического аппарата библиотеки; 

  составления библиографической записи различных видов документов для 

традиционных и автоматизированных информационно-поисковых систем (ИПС); 

  организации, ведения и редактирования системы каталогов и картотек;  

  размещения, расстановки, обработки и проверки библиотечных фондов 

− использования информационных и коммуникационных технологий на 

различных этапах профессиональной деятельности. 

 

1.4 Категории обучающихся: лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное или высшее образование. 

1.5 Трудоемкость программы: 520 академических часов, включая 

самостоятельную работу слушателей, итоговую аттестацию в форме итогового 

экзамена 

1.6  Форма аттестации: после обучения слушатель проходит итоговую 

аттестацию. Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации проводится в форме экзамена методом тестирования и 

решения кейсов и направлена на выявление соответствия подготовки специалиста 

квалификационным требованиям, профессиональным стандартам. 

1.7 Документ о квалификации: после освоения программы и успешного 

прохождения итоговой аттестации выдается диплом о профессиональной 

переподготовке установленного организацией образца. 

1.8. Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная с применением ДОТ и ЭО. 

1.9. Режим занятий: индивидуальный / групповой/ с отрывом от производства/ с 

частичным отрывом от производства/ без отрыва от производства. 

 

 


